
خالص دريافتيحق بيمه سهم كارگرجمع حقوق ومزاياشمول بيمه حق اولادبن کارگریحق مسكن  دستمزد ماهانه
۷,۳۶۱,۷۲۵۲۰۰,۰۰۰۱,۱۰۰,۰۰۰۰۸,۶۶۱,۷۲۵۶۰۶,۳۲۱۸,۰۵۵,۴۰۴شش ماه اول
۷,۱۲۴,۲۵۰۲۰۰,۰۰۰۱,۱۰۰,۰۰۰۰۸,۴۲۴,۲۵۰۵۸۹,۶۹۸۷,۸۳۴,۵۵۳شش ماه دوم

خالص دريافتيحق بيمه سهم كارگرجمع حقوق ومزاياشمول بيمه حق اولادبن کارگریحق مسكن  دستمزد ماهانه
۷,۳۶۱,۷۲۵۲۰۰,۰۰۰۱,۱۰۰,۰۰۰۰۸,۶۶۱,۷۲۵۶۰۶,۳۲۱۸,۰۵۵,۴۰۴شش ماه اول
۷,۱۲۴,۲۵۰۲۰۰,۰۰۰۱,۱۰۰,۰۰۰۰۸,۴۲۴,۲۵۰۵۸۹,۶۹۸۷,۸۳۴,۵۵۳شش ماه دوم

خالص دريافتيحق بيمه سهم كارگرجمع حقوق ومزاياشمول بيمه حق اولادبن کارگریحق مسكن  دستمزد ماهانه
۷,۳۶۱,۷۲۵۲۰۰,۰۰۰۱,۱۰۰,۰۰۰۷۱۲,۴۲۵۸,۶۶۱,۷۲۵۶۰۶,۳۲۱۸,۷۶۷,۸۲۹شش ماه اول
۷,۱۲۴,۲۵۰۲۰۰,۰۰۰۱,۱۰۰,۰۰۰۷۱۲,۴۲۵۸,۴۲۴,۲۵۰۵۸۹,۶۹۸۸,۵۴۶,۹۷۸شش ماه دوم

خالص دريافتيحق بيمه سهم كارگرجمع حقوق ومزاياشمول بيمه حق اولادبن کارگریحق مسكن  دستمزد ماهانه
7,361,725200,0001,100,0001,424,8508,661,725606,3219,480,254شش ماه اول
7,124,250200,0001,100,0001,424,8508,424,250589,6989,259,403شش ماه دوم

خالص دريافتيحق بيمه سهم كارگرجمع حقوق ومزاياشمول بيمه حق اولادبن کارگریحق مسكن  دستمزد ماهانه
7,361,725200,0001,100,0002,137,2758,661,725606,32110,192,679شش ماه اول
7,124,250200,0001,100,0002,137,2758,424,250589,6989,971,828شش ماه دوم

جمعه کار ي 40% حق یک ساعتحق شیفت صبح وشب حق شیفت حق شیفت دستمزد
با رعایت تبصره 1 ماده  62 شب کاري 35%یا عصر و شب 22.5%صبح وعصر 10%سه نوبت 15% یک ساعت اضافه کاري

45,3571,068,638712,4251,602,95611,33994,990
تمامی ارقام به ریال می باشد

              جمع حقوق ومزاياي دريافتي يك نفر كارگر مجرد  درماه به ريال در سال ۱۳۹۴

237,475

مجازات تعيين شده در قبال عدم رعايت ماده ۴۱     (ماده ۱۷۴  فصل مجازاتها)     مجازات تعيين شده در قبال عدم رعايت ماده ۴۱     (ماده ۱۷۴  فصل مجازاتها)     

       جمع حقوق ومزاياي دريافتي يك نفر كارگر متاهل داراي دو فرزند درماه به ريال در سال ۱۳۹۴

         جمع حقوق ومزاياي دريافتي يك نفر كارگر متاهل   داراي سه  فرزند درماه به ريال در سال ۱۳۹۴

             برابر با قانون تنظيم جمعيت و حمايت از خانواده از مرداد ماه۱۳۹۲ محدوديت تعداد اولاد در خصوص پرداخت كمك هزينه عائله مندي حذف گرديد.

ساير مزايا

ریال
تبصره ماده ۴۱ قانون كار 

     مديريت روابط كار 
جدول مزد بر اساس دستمزد سال ۹۴

اداره كل تعاون،كار و رفاه اجتماعي كردستان

         حداق دستمزد روزانه يك نفر كارگر  در سال ۱۳۹۴

     متخلفان از هر یک از موارد مذکور در مواد 38 – 45 ـ 59 ـ و تبصره ماده 41 ، براي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه  بر رفع تخلف یا تادیه حقوق کارگر و یا هر دو 
در مهلتی که دادگاه با کسب نظر نماینده وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد کرد ، به ازاي هر کارگر به ترتیب ذیل محکوم خواهند شد

                   1ـ براي تا 10 نفر ، 20 تا 50 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر
                  2ـ براي تا 100 نفر    نسبت به مازاد 10 نفر ، 5 تا 10 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر

                  3ـ براي بالاتر از 100 نفر ، نسبت به مازاد 100 نفر ، 2 تا 5 برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر

        جمع حقوق ومزاياي دريافتي يك نفر كارگر متاهل  داراي يك فرزند درماه به ريال در سال ۱۳۹۴

              جمع حقوق ومزاياي دريافتي يك نفر كارگر  متاهل بدون فرزند درماه به ريال در سال ۱۳۹۴

کارفرمایان موظفند که درازاي انجام کار در ساعات تعیین شده قانونی به هیچ کارگري کمتر از حداقل مزد تعیین شده  جدید پرداخت  ننمایند  و در صورت  تخلف ، 
ضامن تادیه  مابه التفاوت  مزد پرداخت  شده و حداقل مزد جدید می باشند.

        كمك هزينه عائله مندي  به كارگراني پرداخت مي گردد كه داراي سابقه ۷۲۰ روز پرداخت حق بيمه به سازمان تامين اجتماعي باشند .  




